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0. Zusammenfassung 

Einführung 
Das Leutherburger Medienwerk, ein familiengeführtes Unternehmen mit Sitz in 
Leipzig, plant eine Reihe von Innovationsworkshops, um die Wettbewerbsfähigkeit 
und Nachhaltigkeit des Unternehmens zu stärken. Die Workshops zielen darauf ab, 
neue Ideen und Konzepte zu entwickeln, die das Unternehmen zukunftsfähig 
machen und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden steigern. 

Analyse der Defizite und Mängel 
Die Analyse hat mehrere zentrale Defizite im Bereich der Innovationskultur, 
Kommunikation, Nachhaltigkeit und Flexibilität aufgezeigt. Diese Defizite 
beeinträchtigen die Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens. 
Es fehlt an systematischen Programmen zur Förderung von Kreativität und 
Experimentierfreudigkeit, sowie an klaren Strategien zur Umsetzung von 
Nachhaltigkeit. 

Entwicklung eines Zielsystems 
Um die Defizite zu beheben, wurden klare und messbare Ziele in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Innovation und New Work definiert. Diese Ziele umfassen die 
Reduzierung des ökologischen Fußabdrucks, die Förderung einer innovativen 
Arbeitskultur und die Einführung flexibler Arbeitsmodelle. 

Maßnahmenkonzept 
Das Maßnahmenkonzept umfasst verschiedene Workshops und Schulungen, die auf 
die spezifischen Bedürfnisse des Unternehmens abgestimmt sind. Diese 
Maßnahmen zielen darauf ab, die definierten Ziele zu erreichen und die 
Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens zu steigern. 

Workshop-Konzepte 
Die Workshop-Konzepte sind detailliert beschrieben und umfassen verschiedene 
Zielgruppen, darunter die Geschäftsführung, Abteilungsleiter, übrige Mitarbeitende 
und die Dienstleistungsbereiche. Die Workshops sollen die Mitarbeitenden aktiv 
einbinden und ihre Kreativität fördern. 

Detaillierte Programme 
Die detaillierten Programme der Workshops umfassen Zeitpläne und Abläufe, die 
sicherstellen, dass die Workshops effektiv und zielgerichtet durchgeführt werden. 
Jeder Workshop ist so gestaltet, dass er interaktive Elemente und praxisnahe 
Anwendungen beinhaltet. 

Zusammenfassung und Ausblick 
Die Workshops bieten eine hervorragende Gelegenheit, die Innovationskraft des 
Unternehmens zu stärken und eine positive Unternehmenskultur zu fördern. Die 
Umsetzung der Maßnahmen wird langfristig zur Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit 
und Zufriedenheit der Mitarbeitenden beitragen. 
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